KNESsence

Esenta sistemului C.L.A.R.®

Nu trebuie sa fii dresor, trebuie sa fii LIDER



Sunt Petre Rowman si am creat
KNESsence pentru omul care s-a
siturat s& wmai ,reactioneze”
instinctiv.

Am extras esenta din wmii de ore de
[ucru pentru a-ti oferi nu trucuri, ci o
busola.

Misiunea mea este sa transform
iubirea ta pentru cdine infr-un
leadership constient, unde respectul
si increderea sunt castigate prin
incredere, nu din forta.”



KNESsence — esenta sistemului C.L.A.R.®

CAPITOLUL 1
REGULI DE BAZA IN CONVIETUIREA CU CAINII

Liderul unui cdine trebuie sd indeplineascd cu
consecvenid cele frei sarcini: GARDIAN, POLITIST si
GESTIONAR de resurse.

A. GARDIANUL - protejeazd intreaga haita de orice
amenintare externd.

B. POLITISTUL - protejeazad fiecare membru al haitei in
relatie cu ceilalti membrii ai haitei. El decide ordinea
membrilor haitei, regulile de interactiune intre acestia, el
aplicd pedepsele atunci cand regulile sunt incdlcate de unul
sau mai multi membrii ai haitei.

C. GESTIONARUL - protejeazd resursele haitei si decide
modul de utilizare a acestora. El decide la ce resurse
specifice are acces fiecare membru, in ce volum si pentru
cat timp.

Resursele sunt:
i. Spatiul personal al fiecdrui membru, mai ales al
liderului

ii. Spatiul curtii/casei/camerei (componentele
barlogului)
iii. Jucdrii/alte accesorii/obiecte din
curte/casa/camera
iv. Mobilier
v. Hrana

|
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vi. Atentie, Atingere, Afectiune (3A - in continuare
vom folosi acest acronim atunci cand ne vom referi la Atentie,
Atingere, Afectiune)

Urmdtoarele reguli va vor ajuta sd va achitati de cele
3 sarcini si astfel sd@ cdstigati Increderea cdinilor Tn primul
rand Tn fiecare dintre voi si mai departe intre fiecare din
cdinii/ membrii ai haitei.

Nerespectarea lor, sau respectarea partiald a
acestora vor da nastere unui efect de domino care va
determina invariabil o escaladare continud a tensiunilor
intre cdinii si oamenii din famile si implicit aparitia
conflictelor.

I ——
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Decalogul cainelui fericit

pentru ca are un LIDER capabil

1. CAINIT NU SUNT COPII - un cdine de 2 ani este echivalentul unui
om adult de 27-30 ani.

2. Cdinii nu au voie sd doarmd n pat cu oamenii - de preferat cdinii nu ar

trebui sd aibd voie DELOC Tn dormitor

Facem asta pentru ca in natura, cuplul ALPHA (ALPHA nu este acel bully,cel care ii musca pe toti, ci
este calm, empatic, cerebral. De aceea haita il urmeaza. Nu este dictatura, este meritocratie) cel mai
bun culcus este rezervat cuplului ALPHA (liderii calmi si echilibrati ai haitei)

3. Cdinii nu au voie sd stea la masa oamenilor - nici sub

masd, hici pe scaun, nici langd scaun - la servirea mesei,

cdinii trebuie sd fie la o distantd de aproximativ 1-2 m de

masa.

Facem asta pentru a nu il supune unei secretii crescute de acid gastric. Acidul gastric in

exces cauzeaza gastrita sau si mai grav, ulcer. Daca il iubesti, invata-| sa stea in patutul
lui cand tu mananci.

4. Cdinii nu au voie sd intre/iasd din camerd/casd/curte n fata
oamenilor - niciodatd - folositi lesa la nevoie si rdmadneti intransigenti
mereu.

Facem asta pentru ca in natura primul care iese din barlog este masculul din cuplul ALPHA
(el este cel mai capabil gardian) si el isi poate gestiona cel mai bine impactul neurobiologic
al starii exacerbate de alerta (surplus de adrenalina si cortizol) determinat de sarcina de
a scana in permanenta mediul pentru a determina si contracara amenintarile la siguranta
haitei.

5. Cdinii nu au voie sd se ,cdldreascd reciproc” sau pe oameni, jucdrii,
obiecte - cdldritul este manifestare de comportament dominant si
trebuie corectat vehement de cdtre liderul haitei ori de cdte ori apare.
Chiar daca ti se pare amuzant, nu e deloc. Acest comportament nu are nici o legatura cu
sexualitatea. Cand cainele iti calareste piciorul iti spune: "Da-te jos de la volan, esti
incapabil, de aici incolo conduc eu masina”

6. Cdinii nu au voie sd sard Tn 2 picioare pe oameni - altfel se incalcd
regula respectdrii Spafiului personal si se alimenteaza o stare de

intensitate emotionala contra-productiva.

Cele 4 pozitii corporale exprima si induc 4 stari mentale: culcat-relaxat, sezi-calm, in
patru picioare-alert,implicat, in doua picioare-agitat,exploziv. Gandeste-te la oamenii de
pe stadion, ei stau in pozitia SEZI pe scaune, dar (IN MOD INCONSTIENT) sar in 2
picioare cand se da gol....de ce? pentru ca INTOTDEAUNA corpul va arata ce e in creier)

|
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7. Cdinii nu au voie sd fie in fata omului pe timpul plimbarii Th lesd - cu

exceptia comenzii ,LIBER".
vezi explicatia de la punctul 4

8. Cdinii nu au voie sd se bage unul Th fata celuilalt pentru a fi mai
aproape de om/a primi afectiune/atingere - intotdeauna ordinea de
apropiere/interactiune va fi decisd de cdtre liderul haitei. De aceea
este importantd implementarea si respectarea sistemului ,SPATIU -
HAT - SEZI", coroborat cu ,ASTEAPTA-TI RANDUL" si acordarea
prin rotatie, dar mereu Th ordinea ierarhicd a haitei a aproximativ
aceluiasi nivel de timp/afectiune/mangdieri fiecdrui cine din haita.

Uita-te cu atentie in parc, cum reactioneaza un caine cand alt caine se urca peste el,
sau se ciocneste de el? De ce? pentru sa spatiul personal este pretios si acordam acces

doar celor care merita. Cum te simti in tramvai/metrou/la coada cand cineva iti “intra
in suflet”. De acea implementam sistemului ,SPATIU - HAI - SEZI"

9. Cdinii nu au voie sd latre la alti cdini Intdlniti pe timpul plimbarii -
de aceea se impune utilizarea feedback-ului ,.SHHHH - LASA - PAS"
la trecerea unui alt cdine ™n apropiere/ldatratul unui cdini din curte/de

pe strada.

Daca nu descurajez acest tip de comportament, cainele va trage concluzia ca el este
GARDIANUL haitei si eu sunt doar un pasager care “doarme in papuci®. Si aici se
intampla acelasi fenomen neurobiologic precum la punctul 4

10. La inftrarea in curte/casd cdinii hu au voie sd blocheze
accesul/traseul de deplasare al oamenilor/liderului - acest lucru se
implementeazd prin ,SHHH - SPATIU" atdt la deschiderea
portii/usii, la intrarea prin aceasta cat si prin deplasarea hotdratd a
omului, fdrd a feri cdinele, determindnd cdinele sd@ se fereascd din

calea omului.

Pentru ca in haita, liderii au prioritate de deplasare data de rolul lor de gardieni si
politisti. ET merg mereu din punctul A in punctul B cu scopuri clare si pentru binele
intregii haite. De aceea toti ceilalti membrii le asigura trecerea libera. Imagineaza-ti
in lumea noastra a oamenilor ce ar insemna sa nu ne pese de pompier, ambulanta,
etc...intreaga haita sufera daca arde jumatate de oras.

I ——
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CAPITOLUL 2

Descrierea exercitiilor si definirea termenilor

Acest workbook foloseste 20 de exercitii Tmpdrtite Tn
4 categorii (sistemul C.L.A.R®.) de dezvoltare a gandirii,
a autocontrolului si a relatiei cu tine.

Dar Tnainte de ele, vreau sd tii minte cd intotdeuna
procesul de educare are 3 etape INVATARE,
APROFUNDARE, FUNDAMENTARE.

Invatarea (2-3 zile) se face mereun
gpsgd/curte....niciodatd in parc/oras... deoarece cdinele

nevoie de un mediu calm si cunoscut, Tn care sa se simta Tn
totald sigurantd si confort, astfel sd poatd fi receptiv la
noul element de invdfare.

Aprofundarea (2-3 sdptdmani) se face intr-un mediu
familiar, cum ar fiTn jurul blocului, dar Tntotdeuna tinand
cont de intensitatea factorilor de mediu: alti cdini,
mirosuri, zgomote, lumini, vehicule, trecdtori, etfc.

Fundamentarea (2-3 luni) se face Th mediu complex

spre complicat dar n locuri Th care putem fotusi sa
controlam efectul stimulilor din mediu asupra cdinelui.

Revenim la workbook...cele 4 categorii din sistemul

C.L.A.R®_ si exercitiile implicate Tn procesul de educare
sunt:
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1. CONCENTRARE
a. Hranirea din mana
b. Sezi
Culcat
. Lasa

Asteaptad
. LEADERSHIP
Funia

. Turnul
Spatiu
. Split

Soneria
. AFECTIUNE
Masajul urechilor
. Portretul
Buricul
. Somn

Codita
. RABDARE
Rdbdarea in timp
Rdbdarea Th spatiu
La loc

Sirul Indian
Usile

QP THORAPANTOWOEANTH NG QD

|
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NUMELE - rostim (pe un ton calm, fara

voce pitigdiatd) numele cdinelui; cand avem

contact vizual, felicitam calm: "BRAVO -

NUME, TU ESTI - NUME" si oferim o

recompensad alimentard/afectiva (3A).

Acest exercitiu este EXTRA dar te rog sd il faci in fiecare
zi (10-20 repetari) pentru a sterge asocierea negativa

HRANIREA DIN MANA - la ora mesei, hu
punem bobitele Tn bol. Fdrd a vorbi, Tn
liniste, stdm pe scaun, canapea, cu catelul
h preajma noastrd. €and cdtelul face
: contact vizual, oferim o bobita. Repetdm
pand la finalizarea bobitelor destinate unei mese

SEZI - rostim (pe un ton calm, fard voce
a pitigdiata) comanda sub forma: "NUME -
— SEZI - NUME" concomitent cu ridicarea
degetului ardtdtor T sus; cand cdtelul este
asezat cu fundul pe sol, felicitdm calm:
"BRAVO - SEZI - NUME" si oferim o recompensad
alimentard / afectiva (3A)

CULCAT - rostim (pe un ton calm, fdrd voce

78, pitigdiatd) comanda sub forma: "NUME -

CULCAT - NUME" concomitent cu indicarea

solului folosind degetului ardtdtor, cand

cdtelul este asezat cu tot corpul pe sol,

felicitdm calm: "BRAVO - CULCAT - NUME" si oferim o
recompensa alimentard / afectivd (3A)
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LASA - asezdm o recompensd alimentard pe

o M sol, amplasaTa la jumdtatea distantei dintre

hoi si cdine; rostim (pe un ton calm, fard voce

pitigdiatd) comanda sub forma: "NUME -

LASA - NUME" concomitent cu ridicarea palmei larg

deschise (orientate spre sol) la nivelul pieptului; cdnd nu

Tncearcd sd ia recompensa de pe sol pentru cel putin 3

secunde, felicitdm calm: “BRAVO - LASA - NUME" si
oferim o alta recompensa alimentard / afectiva (34)

. ASTEAPTA - rostim (pe un ton calm, fard
fﬁni?% voce pitigdiatd) comanda sub forma:
% "NUME - ASTEAPTA - NUME" concomitent

cu ridicarea palmei larg deschise (orientate
spre spre catel) la nivelul pieptului si ne
Tndepdrtdm 1-2 pasi fatd de cdtel; cand nu Tncearcd sd se
miste/deplaseze spre noi, pentru cel putin 3 secunde,
felicitdm calm: "BRAVO - A$TEAPT/§ - NUME", revenim la
cdtel si oferim o recompensd alimentara / afectiva (3A)

NOTA: pentru a reusi sd faci tranzitia de la motivatia
extrinsecd (pur alimentarad) a cdinelui tdu la o motivatie
intrinseca (3A) este ABSOLUT NECESAR sa nu mai oferi
Atentie, Atingere, Afectiune cdinelui fard ca acesta sa fie
n pozitia SEZI/CULCAT (cu alte cuvinte sa fie calm)

FUNIA - venim cu funia langd cdtel si o

o miscdam Tncet Tn aer la nivelul capului/botului
k\h’ rostind comanda "IA-L"...cdnd acesta o prinde
cu dintii, validam pe un ton jovial ,BRAVO
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IA-L" si Thcepem sd tragem usor de funie, Tncurajand
constant cdtelul prin ,TRAGE - BRAVO - TRAGE". Dupad
cdteva secunde de tras, rostim pe un ton calm dar ferm
comanda "SHHHH - LASA" si inghetdm jocul prin aducerea
mdinii cu care tragem de funie ih zona pieptului. Rdmdnem
n pozitie, nemiscat, repetdnd la un interval de 1-2 secunde
comanda “"SHHHH - LASA", pdnd cdnd cdinele elibereaza
funie. In momentul tn care a ldsat funia, felicitdm prin
formula .BRAVO - LASA - NUME" si oferim o recompensd
alimentara/3A.

® TURNUL - Ne urcdm pe canapea, Tn picioare,
fdrd a permite cdinelui sd urce pe canapea
il (c.!a.cc‘z’ urcd, 7l dam jos. si repet&m)..Rdm'anem n
Y, picioare pe canapea timp de aproximativ 60 de
secunde fdrd a permite cdinelui sd@ urce pe
canapea. Dupd 60 de secunde (legate) cand cdinele nu a mai
Tncercat sd se urce pe canapea, ne ddm jos si recompensdm
alimentar / 3A
NOTA: Turnul se poate face si in curte folosind orice
obiect care ne permitem sd fim mai sus, sau in parc
folosind o banca, etc
SPATIU - de fiecare datd cdnd cdinele
incearcd sd initieze contactul cu noi, 1l

-
Tmpingem calm dar ferm, folosind mdna, de
L R oricate ori e necesar pdnd cdnd cdinele este
8 8 calm si se opreste la o distantd de
aproximativ un metru de corpul nostru, nu mai

Tncearcd/insitd sd vind Th spatiul personal. Cand cdinele este
calm 7l chemdm folosind comanda HAL, apoi Ti spunem
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comanda SEZI. Cand se pune in SEZI recompensdm alimentar /
3A

1% SPLIT - aducem cdinele Tntre picioare,

& rostind comanda "SPLIT". Cand el este cu
coastele intre genunchii felicitdm cdinele:

Lﬁi "BRAVO - SPLIT - NUME" si recompensdm

alimentar / 3A

Y

- (@) SONERIA - aici ai r:evoie de ajutorul unei
@ alte persoane. Cu catelul n lesd, asteptdm

calm ca a doua persond sd sune la sonerie. Imediat

cum auzim sunetul, confirmdm cdinelui cd noi suntem

gardieni capabili, folosind expresia "SHHH - NU - EU".

Repetdm exercitiul pand cand cdinele nu mai are nici o reactie
la auzul soneriei. Apoi ddm jos lesa si reludm exercitiul, de
aceastd datd fdrd lesd pand cand cdinele nu mai are nici o

reactie.

MASAJUL URECHILOR - maseazd zona din

’W spatele urechilor catelului, muschiul care

P antreneaza pavilionul urechii si zona de cartilaj

tﬁi’* de la baza urechii. Acest lucru va determina

A secretia de Endorfind, Serotonind, Dopamind si
Oxytocind n corpul catelului. Acesti 4 hormoni sunt ,careul
de asi” ai fericirii si astfel vei deveni ,dealer-ul” de fericire

al catelului tdu.
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PORTRETUL - stai jos pe podea impreund

%  cu cdinele tdu si cu miscdri calme si incete

- _ mdngdie-| n zona ochilor si a nasului pentru

ﬁ cateva zeci de secunde. Apoi prinde usor

2 botul cdtelului Th mana (precum o botnitd

imaginard) pentru cateva secunde. Acest

gest este de .prindere” a botului cladeste fincrederea

catelului in tine. Reia procesul incepand de la ochi, nas si apoi
"botnita imaginard"”.

BURICUL - stai jos pe podea impreund cu
(1 %)ﬂ /7 cdinele tdu si cu miscdri calme si incete
Wﬁi mdngdie-| Th zona cefei si a umerilor pentru
T cateva zeci de secunde. Apoi rostogoleste-|
usor astfel incdt sd stea pe spate, cu
abdomenul in sus. Maseazd si scarpind usor abdomenul, pe
toatd suprafata acestuia, inclusiv in zona interioard a
picioarelor din spate. Aceasta pozitie este maximul de
vulnerabilitate pentru un cdine. Oferindu-i 3A Tn acest mod
1i vei demonstra cd este in sigurantd alaturi de fine si i
creste considerabil increderea in tine.

SOMN - stai jos pe podea impreund cu

» cdinele tdau si cu miscdri calme si incete
M@«; mangdie-| Tn zona cefei si a umerilor pentru
\@ cateva zeci de secunde. Apoi rostogoleste-I
usor astfel incat sd stea pe lateral, cu
spatele spre tine . Maseazd si scarpind usor corpul cdtelului,

B
¢.-="; >
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pe toatd suprafata acestuia. Acest gest 1i induce cdinelui o
stare de calm profund si construieste legdtura psiho-
emotionald dintre voi.

CODITA - stai jos pe podea impreuna cu
cdinele tdu si cu miscdri calme si incete
madngdie-| n zona cefei si a umerilor pentru
cateva zeci de secunde. Apoi deplseaza usor
madna Tn zona soldurilor si la baza cozii.
Maseazd si scarpind usor zona crupei (bazinului), baza cozii.
Acest gest desensibilizeazd cdinele vis-a-vis de presiunea
din zona soldurilor (cea care precedd h haita de caini
“calaritul") si construieste legdtura de camaraderie si
coordonare dintre voi.

RABDAREA IN TIMP (RIT) - cerem
cdinelui sd execute pozitia SEZI (NUME -
SEZI - NUME); cand fundul cdinelui e pe sol
recompensdam verbal; spunem cdinelui comanda
ASTEAPTA, numdrdm Tn gand 2 secunde si
oferim recompensa alimentard/3A.
La fiecare repetare, recompensdm verbal imediat ce fundul
cdinelui e pe sol DAR crestem durata dintre recompensa
verbald si cea alimentard cu cdate 2 secunde (2, 4, 6, 8, 10,
etc. pand la 60 sec.)

|
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2 RABDAREA IN SPATIU (RIS) - cerem

@ 4 cdinelui sd execute pozitia SEZI; cand fundul

_ 10 I cdinelui e pe sol recompensdm verbal; spunem

“* cdinelui comanda ASTEAPTA, facem un pas in

Qs spate si numdrdm n gand 2 secunde, revenim
ldngd cdtel si oferim recompensa alimentard/3A.

La fiecare repetare, recompensdam verbal imediat ce fundul

cdinelui e pe sol DAR crestem distanta la care ne

Tndepdrtdm de cdtel cu cdte un pas la fiecare repetare.

LA LOC - Locul NU trebuie utilizat ca
pedeapsd NICIODATA (precum fac unii
parinti trimitand copilul in camera lui),
intotdeauna LOCUL trebuie sd fie doar cu
asocieri POZITIVE, alimentare si 3A.
Folosim un pdtut/pdturd pe care il vom numi Tn continuare
.LOC". stdm léngd .LOC" si rostim .NUME - LA LOC". In
mepentul in care cdtelul este cu intreg corpul in spatiul

ului (indiferent cd e in 4 picioare, SEZI sau CULCAT),
felicitdm catelul verbal ,.BRAVO - NUME - LA LOC", precum
si alimentar/3A.

Dupd 15-20 repetdri, ne depdrtdm la 2-3 m de LOC si
reludm exercitiul.

Dupd alte 15-20 repetari, iesim din camera unde este
amplasat LOC-ul si reluam exercitiul.

Dupd alte 15-20 repetadri, modificdm pozitia unde este
amplasat LOC-ul si reludm exercitiul.

15
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SIRUL INDIAN - asezdm in sir indian, la o
distantd de aproximativ 1 m una de cealaltq,
H 10 bucdti de carne fiartd de md@rimea unei
r nuci. Cu cdinele n lesd, ne deplasam paralel
cu sirul de bucati de carne la o distantd de
aproximativ 20 cm de acestea (cat de aproape putem fard a
le putea lua cdinele de pe sol). La trecerea prin dreptul
fiecdrei bucdti de carne, cdnd cdinele trage n lesd spre
carne, corectdm cu o miscare scurtd din lesd si verbal
folosind .SHHH - LASA - PAS". Continudm deplasarea
paraleld cu bucdtile de carne, aplicand corectie verbald si
din lesd pdnd cand cdinele hu mai incearcad sd ajungd la carne
si trece pasiv pe langd acestea. Cand cdinele nu mai este
interesat de carne, ne oprim folosind comanda LASTEAPTA"
si Ti indicdm cdinelui bucata de carne apropiatd; i spunem
.IA-L". Dupd ce cdinele a mdncat acea bucatd de carne,
reludm deplasarea; Dacad este pasiv si Th dreptul urmdtoarei
bucdti de carne spunem din nou ,ASTEAPTA" si ulterior
.IA-L", dar dacd ncearcd sa ajungd la bucata de carne fdra
permisiune corectdm cu lesa si verbal folosind ,SHHH -
LASA - PAS" si continudm deplasarea. Continudm exercitiul
pand la finalizarea celor 10 bucdti de carne.

-

L T L

USILE - infrdm n camerd fdrd cdtfel si

g inchidem usa. Numdrdm cate secunde trec
L pand cand cdtelul Tncepe sd pldngd/latre -
2 A ﬂ acest numdr (ex. 5 secunde) il vom numi PIF
«a (Prag Initial de Frustrare). Cand incepe sd
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manifeste frustrare, deschidem usa energic si corectdm
verbal prin ,SHHH-NU" (Feedback Rosu). Inchidem usa si
reludm. Repetdm pdnd cdnd cdtelul ajunge la 3xPIF (ex. 15
secunde). Cand atingem 3xPIF, deschidem usa calm, cu fatd
zdmbitoare si oferim recompensd alimentard/3A (Feedback
Verde).

CAPITOLUL 3
Misiunea TA

Uite ce trebuie sa faci Th urmdtoarele 30 de zile.

1. Sd te uiti la videoclipul asta de pe
canalul nostru de YouTube ca sd fim siguri cd
r vorbim aceeasi limbd, astfel tncét sd maximizdam
progresul pe care 1l vei face aldturi de catelul

2. Sa faci in fiecare dimineatd si seard plimbdri de cel putin
45 minute cu cdtelul n lesd si sd notezi in jurnal fiecare
duratd, distantd, raportul ,PAS" vs. .LIBER" si orele la

care ai fost afard

3. De fiecare datd cand cdtelul tdu are un comportament

nedorit sd 1l corectezi folosind MEREU principiul
escaladarii in cele 4 trepte:

* Respiratie

* Sunet

* Miscare

* Contact (NU Impact)

I
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4. 54 observi si sd notezi, de la 1 la 10, in sectiunea de jurnal
comportamental a fiecdrei zile evolutia urmdtoarelor
comportamente:
a. Trasul Tn lesd cand nu sunt altii cdini in apropiere
b. Latratul la trecerea pe langd alti caini
c. Latratul atunci cand ramane singur acasd
d. Latratul atunci cdnd aude interfonul/soneria
e. Marcajul solului cu labutele dupa ce a fdcut treaba
micd/mare
f. Cine a observat primul majoritatea cdinilor de pe
stradd. Tu sau catelul?
g. Care a fost emotia principald pe care ai simtit-o pe
timpul plimbarii
5. Sa pui Tn practicd activitdtile planificate in fiecare din
cele 30 de zile si sd notezi la sfdrsitul fiecdrei sedinte
rezultatele pe care le-ai obtinut impreund cu catelul tdu.

NOTA: Iti recomand sd nu comasezi cele 4 exercitii zilnice
Tntr-o singurd sesiune, ci sd le faci separat, alocand 15-20
minute pentru fiecare, de preferat la cdteva ore unul de
altul.

|
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.Suntem ceea ce facem in mod repetat. Prin urmare,
excelenta nu este o actiune, ci un obicei.” - Aristotel

GANDURI

CARACTER

®
DESTIN
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MAI MULT DECAT TEORIE. O NOUA REALITATE.
Felicitari. Ai parcurs KNESsence.

Acum detii ceva ce 90% dintre proprietarii de céini nu vor avea niciodatd: Busola CLAR. Ai
inteles cd iubirea ta imensd are nevoie de o structurd logica pentru a se transforma in
sigurantd. Ai invatat cd nu trebuie sa fii dresor, ci liderul de care céinele tiu are nevoie pentru
aficalmin jungla urbana”.

Dar, atentie: Teoria fira executie este doar zgomot.

Regulile pe care le-ai citit sunt fundatia, dar intre a intelege un protocol si a-I transforma in
reflex se afla 30 de zile de disciplind. Cdinele tdu nu are nevoie de un om care ,stie” regulile,
are nevoie de un lider care le aplica in fiecare secundd, fira ezitare.

Esti gata sd treci de la ,reactie” la ,control”?
Daca te opresti aici, ramdi cu o harta pe care nu o folosesti. Dacd alegi sG mergi mai departe,
iata ce te asteaptd in urmatoarele 30 de zile:

* Programul de 30 de zile KNESteps: Planul de executie, pas cu pas, pentru aimplementa
sistemul CLAR.

« Transformarea Reflexelor: Trecem de la frustrarea de moment la raspunsuri rationale si
o conexiune profundd, bazatd pe incredere, nu pe forta.

MISIUNEA KNESteps TE ASTEAPTA PE knes.ro
Pe platforma noastra, procesul tau de transformare devine digital si cu precizie milimetrica.
Creeaza-ti Contul de Lider pentru a debloca:
* Protocolul de 30 de zile: Planul de executie pas cu pas, adaptat profilului tau.
¢ Monitorizarea Progresului: Jurnalul digital care iti aratda unde esti si unde trebuie sd
ajungi.
o Acces Exclusiv: Toate resursele KNES intr-un singur loc, accesibile oricénd.

Nu ii schimba doar comportamentul. Schimba-i Liderul.
lubirea ta a gasit, in sfarsit, o busold. Acum este timpul s pornim la drum.

Activeaii KNESteps @
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